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2025 was voor METS een jaar vol beweging. Een
jaar waarin jongeren hun plek vonden, nieuwe
dingen durfden te proberen en elkaar wisten te
vinden. We zagen jongeren groeien, grenzen
verleggen en soms ook even zoeken, maar altijd
met ruimte om zichzelf te zijn.

We begonnen het jaar met kleine meetups en
eindigden met een bruisende community, nieuwe
samenwerkingen, tientallen activiteiten en meer
dan honderd hulpvragen die door jongeren zijn
opgepakt. Onze zichtbaarheid groeide hard: steeds
meer jongeren weten ons te vinden, online én in
het echt.

Bedankt voor uw interesse en veel leesplezier!
Team METS

Voorwoord
BESTUURVERSLAG

JAARVERSLAG 2025

I N H O U D S O P G A V E



Voorwoord 

2025 was voor METS een jaar vol beweging. Een jaar waarin jongeren hun plek vonden,

nieuwe dingen durfden te proberen en elkaar wisten te vinden. We zagen jongeren groeien,

grenzen verleggen en soms ook even zoeken, maar altijd met ruimte om zichzelf te zijn.

We begonnen het jaar met kleine meetups en eindigden met een bruisende community, nieuwe

samenwerkingen, tientallen activiteiten en meer dan honderd hulpvragen die door jongeren zijn

opgepakt. Onze zichtbaarheid groeide hard: steeds meer jongeren weten ons te vinden, online

én in het echt.

Impact 

2025 liet zien wat er gebeurt als jongeren de ruimte krijgen.

Meer dan 100 hulpvragen werden opgepakt door jongeren

Tientallen activiteiten door het hele jaar heen

Nieuwe samenwerkingen met onder andere De Buuf, Choice, Ames, Quiet, Walburg

College en ISK

Een groeiende community met steeds meer jongeren die aansluiten

Langdurige projecten met blijvende impact

Achter deze cijfers zitten verhalen. Verhalen van jongeren die meededen, hielpen,

organiseerden en soms zichzelf verrasten.

De kracht van jongeren

Bij METS draait alles om één simpele vraag: "Waar krijg jij een glimlach van op je gezicht?"

Die vraag vormde ook dit jaar weer de basis van alles wat we deden. Jongeren ontdekten

talenten en verrasten zichzelf met wat er mogelijk bleek. Ze maakten impact in hun wijk, op

school en binnen de community. Of het nu ging om hulpvragen, creatieve projecten, sportieve

uitdagingen of het organiseren van activiteiten: jongeren stonden centraal.

Een community die bleef groeien 

Wat ooit begon als een kleine groep, groeide uit tot een steeds grotere en hechtere community.

Jongeren namen vrienden mee, leerden elkaar kennen en zorgden samen voor een open en

veilige sfeer.
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Bestuursverslag
METS jaaroverzicht 2025

F O T O  V A N  M A R T I N  S M I T



Zoals Kiek het verwoordde: "Je zag hoe jongeren elkaar in enthousiasme aanstaken. De groep

werd steeds groter en hechter."

Ook buiten de meetups gebeurde er veel. Van NL Doet tot de Verkerkloop, van de langste

lunchtafel tot creatieve inloopdagen. Jongeren stonden klaar om mee te doen, te helpen en

nieuwe dingen te proberen.

Dit jaar hebben we ook 6 avonden georganiseerd voor jongeren ouder dan 18. Hier hebben we

veel samengewerkt met onze jongerenambassadeurs. Dit was zeker een succes en een mooie

manier om jongeren nog meer bij onze community te betrekken.

Samenwerkingen

In 2025 verdiepten en verbreedden onze samenwerkingen zich verder.

Het Walburg College groeide uit tot een belangrijke partner. Van een mini-MDT tot de start

van de Huiskamer: een plek waar jongeren even kunnen landen, chillen of praten. Jerona zag

daar jongeren letterlijk opbloeien: "Sommige jongeren hebben echt behoefte aan een plek om

even tot rust te komen. Het enthousiasme dat ik daar zie, is zo mooi."

Ook samenwerkingen met het sociaal wijkteam, Quiet, Ames, De Buuf, Choice en andere

partners zorgden voor nieuwe kansen en verbindingen. Joost vatte het treffend samen: "Het

voelt alsof we eindelijk écht meedoen in de sociale sector van deze regio."

Vrijwilligersreis naar Italië

De vrijwilligersreis naar Italië was voor veel teamleden een bijzonder hoogtepunt. Niet alleen

vanwege de reis zelf, maar vooral door de verbinding die ontstond.

Jerona werd geraakt door de warmte van de Italiaanse partners: "Het voelde alsof we onderdeel

waren van hun familie." De reis liet zien hoe belangrijk het is om af en toe samen stil te staan.

Hulpvragen 

Meer dan honderd hulpvragen werden in 2025 opgepakt door jongeren. Van tuintjes opknappen

en grofvuil ophalen tot koekjes bakken voor het hospice en het ondersteunen van ouderen bij

activiteiten.

Juist deze momenten raakten veel teamleden. Veerle zei het mooi: "Kleine dingen kunnen al

een groot verschil maken." Voor Damian waren de hulpvragen zelfs één van zijn meest

waardevolle ervaringen: "De band die ik met sommige jongeren heb opgebouwd, betekent veel

voor mij."
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Nieuwe locaties

2025 was ook het jaar waarin METS letterlijk groeide.

De locatie aan de Jupiterstraat werd, dankzij Zoë en Maarten, een warme en huiselijke plek.

Samen met jongeren en partners werd de ruimte ingericht met kringloopvondsten en donaties.

Daarnaast startte de pilot voor 9- tot 12-jarigen. De kinderen vonden elkaar, de activiteiten

sloten goed aan en het wijkteam reageerde enthousiast.

Ook de Huiskamer op het Walburg College kreeg vorm. Een plek waar jongeren even kunnen

ontspannen of hun verhaal kwijt kunnen. Voor Fabyan was dit één van zijn mooiste momenten:

"De leerlingen voelden zich op hun gemak. Dat maakte het waardevol."

Groei binnen het team

Niet alleen jongeren groeiden, ook het team maakte stappen.

De teambuilding dag werd door veel teamleden genoemd als hoogtepunt. Een dag vol

uitdagingen, open gesprekken en verbinding.

Chantal keek terug op een intens maar bijzonder jaar: een groeiend team, nieuwe

verantwoordelijkheden, erkenning als organisatie en dromen die langzaam werkelijkheid

werden.

Vooruitblik op 2026

2026 belooft opnieuw een bijzonder jaar te worden. We gaan de Hoeksteen beheren, de

community verder uitbreiden, nieuwe activiteiten organiseren en geld ophalen om hulpvragen

te blijven ondersteunen.

Wat daarbij onveranderd blijft, is onze kern: jongeren in hun kracht zetten. 

Dat deden we in 2025. En dat blijven we doen in 2026.

Dankwoord 

Aan alle jongeren die meededen, aan alle partners die met ons samenwerkten, aan alle

vrijwilligers die hun tijd en energie gaven, en aan iedereen die METS steunt: dankjewel.

Samen maken we Zwijndrecht en de regio een plek waar jongeren kunnen groeien, ontdekken

en impact maken.

Team METS
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Activa
(Na resultaatbestemming)

31 december 2025 31 december 2025

Vaste activa

Materiële vaste
activa
Andere vaste
bedrijfsmiddelen

17.055

17.055

-

-

Vlottende activa

Voorraden
Onderhanden werk

-
-

1.761
1.761

Vorderingen
Handelsdebiteuren

Overlopende activa

13.450

68.016

1.750

-

81.466 1.750

Liquide middelen 339.753 670.492

Totaal 438.274 674.003
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Jaarverslag 2025
Balans per 31 december 2025

€ € € €



Passiva
(Na resultaatbestemming)

31 december 2025 31 december 2025

Eigen vermogen
Overige reserves -730

-730

19.727

19.727

Kortlopende
schulden
Leveranciers en
handelskredieten

Belastingen en
premies sociale
verzekeringen

Schulden ter zake
van pensioenen

Overlopende
passiva

4.267

7.390

11.089

416.258
439.004

-126

3.520

4.229

646.653
654.276

Totaal 438.274 674.003
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2025 2024

Netto-omzet 515.053 324.448

Som der exploitatiebaten

Inkoopwaarde van de omzet

Kosten uitbesteed werk en andere
externe kosten

515.053

3.544

90.728

324.448

11.617

-

Personeelskosten
Lonen en salarissen
Sociale lasten
Pensioenlasten

229.461
40.515
18.894

118.398
19.858
11.702

Afschrijvingen en
waardeveranderingen
Afschrijvingen materiële vaste activa 8.221 1.586

Overige bedrijfskosten
Overige personeelsgerelateerde
kosten
Huisvestingskosten
Verkoopkosten
Auto- en transportkosten
Kantoorkosten
Algemene kosten
Andere kosten

87.126
6.821

15.170
-

16.074
20.689
-1.560

107.057
6.975
1.087

26
14.473
12.060
-2.746

Som der exploitatielasten 535.683 302.093

Exploitatieresultaat -20.630 22.355

Financiële baten en lasten
Rentebaten en soortgelijke
opbrengsten
Rentelasten en soortgelijke kosten

895
-724

-
-609
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Staat van baten en lasten over 2025

€ €



Resultaat -20.459 21.746

Resultaatbestemming
Overige reserves -20.459 21.746

Bestemd resultaat -20.459 21.746
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Algemene toelichting

Belangrijke activiteiten

De activiteiten van Stichting Jong Zwijndrecht, statutair gevestigd te Zwijndrecht, bestaan

voornamelijk uit: het hulp en netwerk bieden aan mensen die weinig of geen netwerk hebben.

Locatie feitelijke activiteiten

Stichting Jong Zwijndrecht is feitelijk gevestigd te Zwijndrecht en is ingeschreven bij het

handelsregister onder nummer 71153543.



S T I C H T I N G  J O N G  Z W I J N D R E C H T ,  T E  Z W I J N D R E C H T

Grondslagen voor financiële verslaggeving

Algemeen

Algemene grondslagen

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van de Regeling openbare

jaarverantwoording WMG (RojW). De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de

Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine organisaties-zonder-winststreven (RJk C1)

van de de Raad voor de jaarverslaggeving. Alle in de jaarrekening vermelde bedragen luiden in

euro's.

Algemene grondslagen voor waardering activa en passiva

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis

van historische kosten, tenzij anders vermeld.

Algemene grondslagen bepaling resultaat

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten

worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en

mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in

acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen voor waardering activa

Materiële vaste activa

De materiële vaste activa worden gewaardeerd op kostprijs, verminderd met de cumulatieve

afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De

afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur, tenzij fiscaal een

wettelijk maximum afschrijvingspercentage van 20 % wordt voorgeschreven, en worden

berekend op basis van een vast percentage van de kostprijs, rekening houdend met een

eventuele residuwaarde. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming. Op

terreinen wordt niet afgeschreven. Op gebouwen wordt tot 100% van de WOZ-waarde

afgeschreven. De materiële vaste activa worden gewaardeerd op kostprijs, verminderd met de

cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De

afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur, tenzij fiscaal een

wettelijk maximum afschrijvingspercentage van 20 % wordt voorgeschreven, 



en worden berekend op basis van een vast percentage van de kostprijs, rekening houdend met

een eventuele residuwaarde. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

Op terreinen wordt niet afgeschreven. Op gebouwen in eigen gebruik wordt tot de

bodemwaarde afgeschreven. Vanaf 1 januari 2024 is de afschrijving op bedrijfspanden in eigen

gebruik beperkt tot de WOZ-waarde. Dit betekent dat zodra de boekwaarde de WOZ-waarde

bereikt, verdere afschrijving niet meer is toegestaan. Voor bedrijfspanden die voor 1 januari

2024 in gebruik zijn genomen en waarop nog geen drie jaar is afgeschreven, geldt een

overgangsregeling. In die gevallen mag nog tot drie jaar na ingebruikname worden

afgeschreven tot 50% van de WOZ-waarde.

Voorraden

Voorraden grond- en hulpstoffen en handelsgoederen worden gewaardeerd tegen kostprijs of

lagere marktwaarde. Deze lagere marktwaarde wordt bepaald door individuele beoordeling van

de voorraden.

Vorderingen

Vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, rekening houdend met eventuele

verminderingen voor het risico van oninbaarheid. Deze verminderingen worden bepaald op

basis van individuele beoordeling van de vorderingen. Voor zover niet anders is vermeld

hebben de vorderingen een looptijd van korter dan 1 jaar.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan

twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan

kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen

waarde in het economisch verkeer.

Grondslagen voor waardering passiva

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen nominale waarde.

Daarbij dient een zakelijke rente in aanmerking te worden genomen.
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Grondslagen voor baten en lasten

Netto-omzet

Opbrengsten uit de verkoop van goederen worden verwerkt zodra alle belangrijke rechten en

risico's met betrekking tot de eigendom van de goederen zijn overgedragen aan de koper.

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de

geleverde prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding

tot de in totaal te verrichten diensten.

Personeelskosten

De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden

verwerkt in de winst-en-verliesrekening als onderdeel van het bedrijfsresultaat.

S T I C H T I N G  J O N G  Z W I J N D R E C H T ,  T E  Z W I J N D R E C H T

F O T O  V A N  M A R T I N  S M I T



2025 2024

Lonen en salarissen
Bruto-loon
Vakantiegeld

225.265
4.196

229.461

116.680
1.718

118.398

Sociale lasten
Sociale lasten 40.515 19.858

Pensioenlasten
Pensioenpremie 18.894 11.702

Totaal 288.870 149.958
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Toelichting op staat van baten en lasten

Personeelskosten

€ €

Afschrijvingen en waardeveranderingen

2025 2024

Afschrijving op materiële vaste
activa
Overige materiële vaste activa
Transport- en vervoermiddelen

8.221
-

-
1.586

Totaal 8.221 1.586



2025 2024

Rentebanken banken
Rentebaten bankrekeningen 895 -

Rentelasten andere partijen
Binnelands betalingsverkeer

-724 -609

Totaal 171 -609
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Fincanciële baten en lasten

€ €

Overige toelichtingen

Gemiddeld aantal werknemers
over periode 2025

fte
2024

fte

Werkzaam binnen Nederland 7,4 3,2

Werknemers

Het gemiddelde aantal werknemers gedurende het boekjaar bij Stichting Jong Zwijndrecht

bedroeg:
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